ACTA N°1

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

CONCURSO INTERNO
PARA PROVEER EL CARGO DE
ASISTENTE DE SERVICIOS GENERALES
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO

RES. EXENTA 406/2026

MAYO 2026

Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio
Direccion de Recursos Humanos
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1.- ANTECEDENTES GENERALES.

Con fecha 18 de mayo del 2026, se realiza la publicacién de la Res. Exenta 406/2026 para el

Concurso Interno que se indica.
Habiendo concluido la etapa de difusiony el nuevo plazo de recepcidn de antecedentes, se

procedio con la revision de antecedentes formales y curriculares de los postulantes.
De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados:

EVALUACION FORMAL

EVALUACION FORMAL ASISTENTE SERVICIOS GENERALES

Cert. Modalidad
Certificado de Inhabilidades contractual
titulo Certificado Ant. <30 dias valida
1| 12.537.30X-X Sl NO Si Si SI NO
2| 16.155.40X%-X Sl Sl Sl Si Sl Si
3| 15.221.06X-X Sl SI Sl Sl NO NO
4] 19.454.83X-X SI SI Sl Si NO NO

Resultado:
a) Que, se recibio un total de 4 postulaciones durante el periodo de recepcién de
antecedentes.

b) Que, el RUT: 12.537.30X-X cuenta con titulo profesianal y no técnico como se sefala en
las bases, por lo gue no cumple con el requisito sefialado letra a).

c) Que, el RUT: 15.221.06X-X no cumple con el reguisito interno respecto de la letra d) de

las bases.

d) Que, el RUT: 19.454.83X-X no cumple con el reguisito interno respecto de la letra d) de
las bases.

e) Que, existe un postulante que cumple con los requisitos formales descritos en las bases
del presente concurso interno.
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2. ANALISIS COMITE DE SELECCION

El comité se reline con fecha 26 de mayo del 2026 a las 16:00 horas a fin de tomar conocimiento
de los resultados del proceso en mencidn.
Dado lo anterior, se desprende que como acuerdo del Comité que avanzan 1 candidato/a para el cargo
descrito en las bases Res.406/2026 a la siguiente etapa correspondiente, de Evaluacion Técnica.

16.155.40X-X

Para constancia firman:

Paula Bastias Cea

Directora (s) de Recursos Humanos ‘)'\‘/
CAJ Biobio i
ASls
gy

Elizabeth Velozo Ramos
Directora de Administracion y
Finanzas

CAl Biobio

Patricio Inyaco

Jefe de Adquisiciones y Servicios
Generales

CAJ Biobio
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En representadon de la Direccidnde

r,
Graciela Rodriguez Vallejos 3 /
)
.'"/,"//_/i CT 5 s
Acceso a la Justicia. / g k*y ' ::’
CAJ Biobio l&/ /,./
B

28 de mayo del 2026
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